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Travailler au CHU Tivoli, c’est avant tout choisir un emploi qui a du sens.

C’est aussi une réelle opportunité de s’épanouir dans un environnement dynamique
et ambitieux ou Phumain a un réle central.

Nos patients sont au cceur de notre activité, nous leur offrons des soins et services
de qualité grace a du personnel compétent, des infrastructures modernes et du
matériel a la pointe de la technologie.

Le CHU Tivoli entretient un lien universitaire fort avec 'ULB, ce qui fait de lui un
lieu de formation de référence.

Nos collaborateurs sont la clef de notre réussite !

Nous leur offrons un emploi stable, des possibilités de formation continue,
des opportunités d’évolution de carriére, de la flexibilité, un package salarial
compétitif et une attention particuliére a la qualité de vie au travail.

Rejoindre le CHU Tivoli, c’est aussi travailler dans une ambiance conviviale
et bienveillante ; c’est également devenir un ambassadeur de nos 5 valeurs :
Compétences, Esprit d’équipe, Qualite, et Humanisme.

Votre package salarial dépendra de la fonction que vous exercez et de votre niveau
d’expérience, vous y retrouverez les avantages suivants :

Un salaire conforme aux normes sectorielles valorisant toutes vos années d’expérience utile
Des avantages et sursalaires spécifiques a votre fonction et a vos titres et qualifications

Des indemnités de transport

3,5 jours de congé extra-légaux en plus des 20 congés légaux et des 4 jours additionnels
sectoriels

Des jours de récupération pour le temps presté au-dela du temps de travail contractuel

La possibilité de prester des heures supplémentaires volontaires fiscalement avantageuses

La possibilité d’adapter votre temps de travail, pour mieux équilibrer travail et vie privée

Une valorisation du temps de vestiaire si vous portez un uniforme (12 minutes/jour)

Un restaurant d’entreprise a tarifs réduits (repas complet pour 5.00€)

Un parking gratuit

La possibilité de participer a une assurance hospitalisation de groupe a prix avantageux

Des tarifs préférentiels si vous étes hospitalisé ou venez en consultation au CHU Tivoli

Des prix avantageux négociés pour vous dans de nombreux commerces et chalnes commerciales
Des « actions bien-étre » : fauteuil auto-massant, journée bien-étre, activités d’équipe annuelles,
féte du personnel, activités sportives encadrées par un coach professionnel, la possibilité de
recevoir du soutien psychologique...

Des perspectives de mobilité en interne et d’évolution de carriere

Une offre de formation continue en interne et en externe

Pour les infirmiers, un accompagnement individualisé sur le terrain par une équipe dédiée
d’infirmiers ICANE

v La possibilité de bénéficier de congés d’éducation payés
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